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REUNION ORDINARIA DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DE UCAYALI 2025

Siendo las 15:30 horas del dia viernes 14 de marzo de 2025, reunidos en la Sala Virtual

i Zoom, a través del siguiente enlace:
7y \ ; con
a | R \_ el ID de reunidn: 850 1556 3755 y estando presentes los integrantes menciondndose a
N ¢/ continuacién:
_ 1. Patricia Elena Vasquez Chu, Coordinadora Convenio MIMP Gore Ucayali

Bertha Egoavil Rengifo - Equipo Técnico OR L
{ G/ FISCal Provingial Mirtha Teresa Chang Rios De Alvan - Representante de la Junta
/t /:ut i . de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Ucayali

14
@ N

. S1 PNP MANUEL ALEJANDRO MOREY BECERRIL - PROMOTOR POLICIAL DE LA

Ve COMISARIA DE FAMILIA )

.4- 5. Dr. JORGE ENRIQUE KAQUI QUINONES - Director Distrital de Defensa Publica y

\ acceso a la justicia de Ucayali

6. Psi. RITA RODRIGUEZ PAIMA - Jefa de la Unidad Temitorial de Ucayali Programa
Nacional AURORA = MIMP.

7. Aurora Consuelo Figueroa Chota - Especialista en estadistica GRU/GRPP/SGPE

8. Russell Jhimy Miranda Torres - Analista De Datos De Indicadores

9. Paulo Martinez - Apoyo del Observatorio Regional

10. Deleane Rojas Pérez

11. Ruth Alejandro Masgo - OREDIS

12. Belén Alejandro Antonio AgUero

AGENDA:

~
—
~
e

H

1. Instalacién, ]uramentack';n y aprobaclén del Plan de Trabajo del Observatorio
Reglonal 2025

DESARROLLO:

—

a reunién dio inicio con las palabras de bienvenida a cargo de la Coordinadora del
onvenio de Gestidn del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP),

Patricia Vazquez Chu, quien resalté la importancia del trabgjo articulado entre las
instituciones participantes para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan
de Trabagjo del Observatorio Regional de Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar - Regién Ucayali. En su intervencién, subrayd que dicho plan tiene como
Q) propdsito principal la implementacién y actualizacion del portal web del Observatorio,
a fin de garantizar la disponibilidad de informacién actualizada, accesible y de calidad
¥ sobre la violencia de género en la regién.

/A DE COAGAZL PORTALD
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Seguidamente, concedié el uso de la palabra a Lic. Psic. Bertha Egoavil quien procedié
a presentar la agenda de la sesién, detaliando los puntos a abordar y los objetivos
especificos de la reunién.

A continuacién, cada uno de los asistentes se presenté formalmente, exponiendo el rol
y las competencias de la institucién a la que representan, asi como reafirmando su
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/ compromiso con el cumplimiento de las metas y acciones establecidas en el marco del
" Observatorio Regional.

i. instalacién del Observatorio Reglonal

,"‘ La Llic. en Psicologia, Bertha Egoavil, expuso el Plan de Trabajo del Observatorio
/ Regional, el cual se encuentra estructurado en seis estrategias fundamentales:
Estrategla N° 1: Fortalecimiento Instituclonal

' Esta estrategia tiene como objetivo consolidar la estructura y gestién interna del
/ 5 \ Observatorio Regional, asegurando su operatividad y coordinacién efectiva. Para ello,
({ \ se contempla la redlizacién de sesiones del Consejo Directivo, la aprobacion y

g/ i publicacién de los planes de trabajo, asi como la actualizacién del directorio de sus
Integrantes.
>
Estrategia N ° 2: Capacltar al personal técnico y al Consejo Directivo en la gestion del
Observatorio.
K,‘u. ’

Se orienta a mejorar las capacidades técnicas del equipo del Observatorio y del

Consejo Directivo a través de capacitaciones. Tadmbién busca sistematizar y actualizar

‘ Gy 3 la informacién estadistica e investigaciones sobre violencia de género, lo que permitirg

\ ' contar con datos actualizados y accesibles mediante la publicacién de dashboards en
la plataforma web.

Estrategla N.° 3: Generacién de conocimiento

Con el propésito de garantizar la accesibilidad y transparencia de la informacion, esta
\estrategia se centra en mantener operativa la plataforma digital del Observatorio.
2JAdemds, se elaborardn y publicardn informes de seguimiento a las politicas regionales y
'/ se atenderdn solicitudes de informacién de instituciones pUblicas y de la ciudadania.

Eslrcltegla N.° 4: Fortalecimiento de la Implementaclon de los observatorios reglonales
Se enfoca en la supervisidn y evaluacién del cumplimiento de las polificas y planes én
el marco de la Ley N° 30364, a través de reportes de seguimiento. Asimismo, se

promoverdn mecanismos de articulacién con el Observatorio Nacional de Violenciq,
permitiendo un frabajo coordinado y efectivo en la lucha contra la violencia de género.

Estrateglia N.° 5: Difusion y sensiblilizacién

PWTATE PISCAL DF CCMY

Con el objetivo de generar conciencia y promover cambios en la socledad, esta
\ estrategia incluye la publicacién de notas informativas y normativas sobre violencia de
®\ género en el portal del Observatorio. También se desamollardn campaias de
& sensibilizacién en medios de comunicacién y se organizardn eventos, como foros, ferias
y charlas, dirigidos a la prevencién de la violencia.

Estrategla N.° 6: Monitoreo y evaluacién

Elaborar Finalmente, esta estrategia se centra en el seguimiento del cumplimiento del
Plan de Trabajo mediante la elaboracién de informes semestrales. Estos documentos
permmrcn evaluar el avance de las actividades y realizar ajustes para mejorar la eficacia
da |as acclones Implementadas.
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En conjunto, estas estrategias garantizan un funcionamiento sélido del Observatorio
Regional, fortaleciendo su rol en la prevencién y eradicacion de la violencia de género

en laregion.

En ese contexto, Larepresentante del Ministerio PUblico, Fiscal Martha [Apellido], abordé
la problematica de las personas desaparecidas, sefialando que, en la mayoria de los
casos, la denuncia es presentada por un familiar o el entorno cercano. Explicd que una
Jde las preocupaciones recurentes es que, cuando una persona desaparece por
?%algunas horas, la familia suele acudir a la dependencia descentralizada ubicada en la
misma DIVINCRI para su reporte. Durante su intervencién, se presentd un inconveniente
técnico en la plataforma Zoom, lo que ocasiond la desconexién temporal de algunos
participantes, incluido su usuario.

Por otro lado, complementando este andlisis, la representante del Programa Auroraq, Rita
2 3Rodriguez, expresd su preocupdcidn respecto d la discrepancia entre los datos
Y estadisticos registrados y la realidad de los casos reportados. En este sentido, solicité una
reunién con el encargado del Observatorio Reglonal para garantizar que la informacién
publicada en el portal estadistico refleje con exactitud la situacién real.

Ademds, enfatizé la importancia de que, al remitir material institucional para su difusién,
se asegure la publicacién equitativa de los informes de todas las instituciones
\X_~ / participantes. Asimismo, subrayd la necesidad de establecer lineamientos claros para la
. _- publicacién de imdagenes en las actividades del Observatorio, garantizando

//‘) h'onsporencic y adecuada representacion de las acciones realizadas.
- | ’/’,t Ve j2/ Estas estrategias buscan fortalecer el Observatorio Regional y asegurar su alineacién
//t it con los marcos normativos vigentes, asf como con las necesidades del contexto local.
V4 [ e Tras la &tapa dé révision y discusion, @l Plan dé Trabajo fue sométido a votacién, siendo
Gt aprobado por unanimidad. Este resultado refleja el consenso y el compromiso de las
\ ' instituciones involucradas en su implementacién.

ACUERDOS:

1. ElIngeniero Jimmy Miranda reafirma su compromiso de continuar brindando apoyo
durante el presente afo en todas las acciones relacionadas con su dreq,
especialmenté én 16 concernienté a la gestidn y actudlizacidon dél portal web dél
Observatorio Regional, asegurando la adecuada difusién del Plan de Trabajo y otros
contenidos relevantes.

. Se programard una reunién entre el equipo del Observatorio Regional y la
representante del Programa Aurora para revisar y unificar los datos estadisticos,
garantizando la coherencia entre la informacién del portal y la realidad de los casos
reportados.

3. Losintegrantes del Consejo Directivo y €l equipo ético del Observatorioc Regional de
Ucayali procedieron a la juramentacion de sus cargos, compromehendose
formalmente a desempefiar sus funciones con responsabiiidad, ética y compromiso
en la lucha contra la violencia de género.

No habiendo otros temas que tratar o agendar, se levanta la reunién siendo las 16: 15
pm, se dio lectura a los compromisos y se toma la evidencia de la fotogroflo en sefal
de conformidad.
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JURAMENTACION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL OBSERVATORIO REGIONAL
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